
ประเด็นความเสี่ยงที่อาจเกิดการให/

รับสินบนจากการดําเนินงาน
เหตุการณความเสี่ยง ผลกระทบของความเสี่ยง

ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได

(L x I)

ผลประเมินระดับความเสี่ยง

(L x I)

การจัดการความสี่ยง / กิจกรรม /

มาตรการควบคุมและบริหารความเสี่ยง
ผูรับผิดชอบ

1. ความเสี่ยงที่อาจเกิดการให/รับ

สินบนในการใชอํานาจตามกฎหมาย/

การใหบริการตามภารกิจ

1.1 การวิเคราะหทดสอบ พัฒนาผลิตภัณฑในหองปฏิบัติการ

1. การเรียกรับผลประโยชนจากผูประกอบการในการเลื่อนลําดับในการใหบริการ

2. การเรียกรับผลประโยชนในการแกไขรายงานผลการวิเคราะหทดสอบ

3. การเรียกรับของขวัญ เพื่อเอ้ือประโยชนในการใหบริการ

1.2 การทํางานรวมกับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และการบมเพาะธุรกิจ

1. การเสนอ และ/หรือ การเรียกรับผลประโยชนในการพิจารณาอนุมัติโครงการ

2. การเรียกรับผลประโยชนในการเบิกจายเงินอันเปนเท็จ

3. การเรียกรับผลประโยชนในการจัดทําขอเสนอโครงการ (TOR) และ/หรือ การ

ใหบริการที่เอื้อประโยชนใหบุคคลอื่น

4. การเรียกรับของขวัญ เพื่อเอ้ือประโยชนในการใหบริการ

1.3 การใหบริการหองประชุม สถานที่จัดงาน สํานักงาน

1. การเรียกรับผลประโยชนเพื่อแลกกับการเสนอราคา และ/หรือ การใหบริการ

ที่นอกเหนืออัตราการใหบริการที่ไดกําหนดไว

2. การเรียกรับผลประโยชนในการพิจารณาอนุมัติการเขาใชบริการสถานที่ หรือ

สํานักงาน

3. การเรียกรับของขวัญ เพื่อเอ้ือประโยชนในการใหบริการ

1. เกิดความเสียหายดานชื่อเสียง สงผลกระทบตอ

ระดับความโปรงใส ชื่อเสียง และความเชื่อมั่น 

รวมถึงภาพลักษณของอุทยานฯ และมหาวิทยาลัย

2. สูญเสียงบประมาณ

 

ระดับความเสี่ยงนอยมาก แตมีมาตรการ

ควบคุมความเสี่ยง

1. การจัดทําแนวปฏิบัติ Dos & Don'ts และใหพนักงานปฏิบัติตามแนวปฏิบัติ

 Dos & Don'ts ของอุทยานฯ

2. กําหนดเกณฑในการพิจารณาโครงการ แตงตั้งคณะกรรมการในการ

พิจารณาและอนุมัติโครงการ

3. ประกาศนโยบาย No Gift Policy และการเนนย้ําเพื่อสรางวัฒนธรรม No 

Gift Policy จากผูบริหารในการประชุมองคกร

4. เนนย้ําเร่ืองจริยธรรมในการปฏิบับัติงานใหพนักงานถือปฏิบัติ

5. ปลูกจิตสํานึกใหบุคลากรใหมีคุณธรรม จริยธรรมและเนนย้ําแนวทางการ

ปฏิบัติและการใหบริการ รวมทั้งเสริมสรางคานิยมการไมทุจริต  และสราง

วัฒนธรรมการเรียกรับผลประโยชนในการปฏิบัติงานแกบุคลากรอุทยานฯ

เพื่อใหพนักงานทราบอยางสม่ําเสมอ

6. ตรวจสอบ กํากับ ดูแลใหปฏิบัติตามระเบียบในการรับของขวัญจากบุคคล

อื่นอยางเครงครัด

7. ชี้แจงและใหพนักงานปฏิบัติตามระเบียบวินัยและการลงโทษ ตามประกาศ

อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวย หลักเกณฑ

เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล และสวัสดิการพนักงาน พ.ศ.2566

1. คณะทํางานการขับเคลื่อนจริยธรรม

2. ผูบริหาร ผูบริหารระดับกลาง (Middel 

Manangment) ของทีม และพนักงานที่เกี่ยวของ

2. ความเสี่ยงที่อาจเกิดการให/รับ

สินบนนในการจัดซื้อจัดจาง

1. การเรียกรับผลประโยชนจากบริษัทฯ ผูขาย หรือผูรับจาง เพื่อแลกกับการ

กําหนดคุณลักษณะเฉพาะที่เอื้อประโยชนใหกับผูขาย หรือผูรับจางนั้น ๆ

2. การเรียกรับผลประโยชนจากผูยื่นขอเสนอราคาในการประกาศเปนผูชนะใน

การยื่นขอเสนอราคา

3. การเรียกรับผลประโยชนในการตรวจรับหรือสงมอบงาน

4. การนําทรัพยสินของอุทยานฯ ไปใชเพื่อประโยชนสวนตน

5. การเรียกรับของขวัญ เพื่อเอ้ือประโยชนในการใหบริการ

1. เกิดความเสียหายดานชื่อเสียง สงผลกระทบตอ

ระดับความโปรงใส ชื่อเสียง และความเชื่อมั่น 

รวมถึงภาพลักษณของอุทยานฯ และมหาวิทยาลัย

2. สูญเสียงบประมาณ

 

ระดับความเสี่ยงนอยมาก แตมีมาตรการ

ควบคุมความเสี่ยง

1. ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

2. จัดตั้งคณะกรรมการในการตรวจรับพัสดุ เพื่อพิจารณาคัดเลือกโครงการ 

กํากับ และติดตามการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ

3. ประกาศนโยบาย No Gift Policy และการเนนย้ําเพื่อสรางวัฒนธรรม No 

Gift Policy จากผูบริหารในการประชุมองคกร

4. การจัดทําแนวปฏิบัติ Dos & Don'ts และใหพนักงานปฏิบัติตามแนวปฏิบัติ

 Dos & Don'ts ของอุทยานฯ

5. เนนย้ําเร่ืองจริยธรรมในการปฏิบับัติงานใหพนักงานถือปฏิบัติ

6. ชี้แจงและใหพนักงานปฏิบัติตามระเบียบวินัยและการลงโทษ ตามประกาศ

อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวย หลักเกณฑ

เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล และสวัสดิการพนักงาน พ.ศ.2566

1. คณะทํางานการขับเคลื่อนจริยธรรม

2. ผูบริหาร ผูบริหารระดับกลาง (Middel 

Manangment) ของทีม และพนักงานที่เกี่ยวของ

การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการใหหรือรับสินบนจากการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี



ประเด็นความเสี่ยงที่อาจเกิดการให/

รับสินบนจากการดําเนินงาน
เหตุการณความเสี่ยง ผลกระทบของความเสี่ยง

ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได

(L x I)

ผลประเมินระดับความเสี่ยง

(L x I)

การจัดการความสี่ยง / กิจกรรม /

มาตรการควบคุมและบริหารความเสี่ยง
ผูรับผิดชอบ

การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการใหหรือรับสินบนจากการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

3. ความเสี่ยงที่อาจเกิดการให/รับ

สินบนในการบริหารงานบุคคล

1. การเรียกรับผลประโยชนในการสรรหา เพื่อบรรจุเขาเปนพนักงานของอุทยานฯ

2. การเรียกรับผลประโยชนในการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงาน และ/หรือ 

เลื่อนตําแหนง

3. การเรียกรับผลประโยชนในการโยกยายตําแหนง

1. เกิดความเสียหายดานชื่อเสียง สงผลกระทบตอ

ระดับความโปรงใส ชื่อเสียง และความเชื่อมั่น 

รวมถึงภาพลักษณของอุทยานฯ และมหาวิทยาลัย

2. สูญเสียงบประมาณ

 

ระดับความเสี่ยงนอยมาก แตมีมาตรการ

ควบคุมความเสี่ยง

1. ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ผูบริหารและผูปฏิบัติงานใน 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 2566

2. ประกาศนโยบาย No Gift Policy และการเนนย้ําเพื่อสรางวัฒนธรรม No 

Gift Policy จากผูบริหารในการประชุมองคกร

3. การจัดทําแนวปฏิบัติ Dos & Don'ts และใหพนักงานปฏิบัติตามแนวปฏิบัติ

 Dos & Don'ts ของอุทยานฯ

4. เนนย้ําเร่ืองจริยธรรมในการปฏิบับัติงานใหพนักงานถือปฏิบัติ

5. ชี้แจงและใหพนักงานปฏิบัติตามระเบียบวินัยและการลงโทษ ตามประกาศ

อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวย หลักเกณฑ

เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล และสวัสดิการพนักงาน พ.ศ.2566

1. คณะทํางานการขับเคลื่อนจริยธรรม

2. ผูบริหาร ผูบริหารระดับกลาง (Middel 

Manangment) ของทีม และพนักงานที่เกี่ยวของ


